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ACCeptmg your eqUIty awards (if required by your plan)

You can accept awards granted to you through your company’s equity plan on
Benefits OnLine®.

Step 1

MEhﬂlLlﬁg
— Go to Benefits OnLine at the web address provided

It's halftime - how's your i
Aol L 9 by Merrill or your employer. Please note, your screen

R — ST ' may differ from the example shown.
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Step 2
On the home page, select Accept your awards in the

To Do section.
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Step 3
Select the button next to the grant you want to accept.
Pending Acceptance If you have multiple grants, you can only accept one at
N 0 a time. Select Continue.
N
r— _d
Step 4
Panding Accepranca Select the Grant Document(s) to review the details
1. Sl & Grwet w 0""““" .
= - of your award. If there are multiple documents, you
o e must select and review each one before you can accept
your award.
Step 5
iaded i e To Accept (or Reject) your award, select the button next

to your choice. Select Continue.

Step 6

Review your information. You may need to enter your
Pending Acceptance Benefits OnLine password to submit your election.
PV cortm s St e s Select Submit.
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The screen shots shown in this demonstration are intended to illustrate the functionality and services available to participants on Benefits OnLine. They are not meant as
exact representations of the screens available through your plan.

You will be subject to the applicable fees, terms and conditions associated with the retail brokerage account established in connection with your
equity award program. Please refer to your plan documents, available on Benefits OnLine, for more information.

This demo is a general description of equity plan services. Any awards that you have or may be granted are subject to the terms of your
company’s plan, any agreement between you and your company covering your equity awards, and the prospectus provided to you by your
company. Any transactions in connection with your plan in your Merrill brokerage account are subject to the terms and conditions of that account.
This demo does not constitute an offer or invitation to buy any securities. Any offer to buy securities from your company would be made only by a
prospectus in accordance with the Securities Act of 1933 as amended, and all applicable laws.

Investing involves risk, including the possible loss of the principal value invested.

Merrill, its affiliates, and financial advisors do not provide legal, tax, or accounting advice. You should consult your legal and/or tax advisors
before making any financial decisions.

Merrill provides products and services to various employers, their employees and other individuals. In connection with providing these products and services,
and at the request of the employer, Merrill makes available websites on the internet, mobile device applications, and written brochures in order to provide you
with information regarding your plan. Under no circumstances should these websites, applications, and brochures, or any information included in these websites,
applications, and brochures, be considered an offer to sell or a solicitation to buy any securities, products, or services from Merrill or any other person or entity.

Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith Incorporated (also referred to as “MLPF&S” or “Merrill”) makes available certain
ﬁg investment products sponsored, managed, distributed or provided by companies that are affiliates of Bank of America
M E R R I L L 5 Corporation (“BofA Corp.”). MLPF&S is a registered broker-dealer, registered investment adviser, Member SIPC, and a
ABANK OF AMERICA COMPANY wholly owned subsidiary of BofA Corp.
Investment products:
Are Not FDIC Insured ‘ Are Not Bank Guaranteed ‘ May Lose Value ‘

Unless otherwise noted, trademarks and registered trademarks are the property of Bank of America Corporation.
© 2025 Bank of America Corporation. All rights reserved. | MAP7519518 | LP-10-24-0303.B-EXP-12-05-2026 | ADA
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Accepter vos attributions d'actions sivotre plan rexige)

Vous pouvez accepter les récompenses qui vous sont attribuées par le biais du plan
d’actions de votre société sur Benefits OnLine®.

Iétape 1

merriLL b

Epgp Rendez-vous sur Benefits OnLine a I'adresse Internet
fournie par Merrill ou votre employeur. Veuillez noter
que votre écran peut différer de I'exemple illustré.

It's halftime - how's your

gameplan? leg

Tiimet 10 check i on your progress 3

Etape 2

Sur la page d'accueil, sélectionnez
- Accept your awards dans la partie To Do.

TE—— .
o m—

Ve wpaty sevseds aherehiist Ay o

Etape 3
Sélectionnez le bouton a coté de l'attribution que vous
Pending Acceptance souhaitez accepter. Si vous avez plusieurs attributions,
EXE vous ne pouvez en accepter qu'une seule a la fois.
Avitabile Grinsti
e = e Sélectionnez Continue.
e : | = .
N
r— _d
Etape 4
Panding Accepranca Sélectionnez le(s) Grant Document(s), afin de passer
1. Sl & Gt w 0""““" 7 . re ’.
e en revue les détails de votre récompense. S'il y a
gl SO plusieurs documents, vous devez sélectionner et lire
@ LA e chacun d'entre eux avant de pouvoir accepter votre
r_,h:_l__/ T:-::::..bw(fm [r—— " nm-mn-. récompense
Lt e I e
e )
Etape 5
iaded i e Pour accepter (ou refuser) votre récompense,
Ton v Qi , . s AL .
e — sélectionnez le bouton a coté de votre choix.
L em o Sélectionnez Continue.
r— _d
Etape 6
Relisez vos renseignements. Vous devrez peut-étre
Pending Acceptance saisir votre mot de passe Benefits OnLine pour envoyer
PV cortm s St e s votre choix. Sélectionnez Submit.
'{"” % ¥ Crat Date Grued Type ! Grned Cade Sttty Aviable Actept bry Date
)

Les captures d'écran qui figurent dans ce guide visent d illustrer les fonctionnalités et les services mis a la disposition des participants sur Benefits OnLine. Elles ne
représentent pas exactement les écrans disponibles par I'intermédiaire de votre programme.

Vous serez assujetti(e) aux frais et conditions générales en vigueur associés au compte de courtage au détail ouvert dans le cadre de votre programme
d’attribution d’actions. Veuillez consulter les documents de votre plan, disponibles sur Benefits OnLine, pour de plus amples renseignements.

Le présent guide décrit dans les grandes lignes les services proposés dans le cadre du programme d’actions. Toutes les attributions que vous
avez recues ou pourriez percevoir sont assujetties aux modalités du programme de votre société, a tout contrat conclu entre vous et votre société
concernant vos attributions d’actions, ainsi qu’a la brochure qui vous a été remise par votre société. Toute opération liée a votre programme
dans votre compte de courtage Merrill est assujettie aux conditions générales de ce compte. Le présent guide ne constitue pas une offre ni une
invitation a acheter des titres. Toute proposition d’achat de titres de la part de votre société doit étre émise exclusivement par le biais d’une
brochure, conformément d la loi Securities Act de 1933 (telle que modifiée) et d toutes les lois en vigueur.

Investir comporte des risques, dont la perte éventuelle de la valeur du capital investi.

Merrill, ses filiales et ses conseillers financiers ne fournissent aucun conseil juridique, fiscal ou comptable. Consultez votre conseiller juridique ou
fiscal avant de prendre toute décision financiére.

Merrill fournit des produits et des services a divers employeurs, ainsi qu'a leur personnel et a d'autres personnes. Dans le cadre de I'offre de ces produits et de la
prestation de ces services, et a la demande de 'employeur, Merrill met a votre disposition des sites Internet, des applications pour appareils mobiles, ainsi que de la
documentation écrite (brochures), afin de vous procurer des renseignements relatifs a votre programme. Ces sites Internet, applications et brochures, ainsi que tout
renseignement contenu sur lesdits sites, applications et brochures, ne sauraient en aucun cas constituer une offre de vente ou une sollicitation d'achat de titres, de
produits ou de services offerts par Merrill, ou par toute autre personne ou entité.

Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith Incorporated (également désignée « MLPF&S » ou « Merrill ») met a votre
disposition certains produits de placement parrainés, gérés, distribués ou fournis par des sociétés qui sont des filiales
M E R R I L L de Bank of _Americg Corporation (« BofA Corp. »). MLPF&S estun c_qurtier—négoci;nt immatriculé, un conseiller en
° placement immatriculé, un membre de la SIPC, et une société affiliée a part entiere de BofA Corp.

A BANK OF AMERICA COMPANY .
Les produits de placement :

Ne sont pas assurés par la FDIC ‘ Ne sont pas garantis par la banque ‘ Peuvent perdre de leur valeur ‘

Sauf indication contraire, les marques de commerce et marques de commerce déposées sont la propriété de
Bank of America Corporation.
© 2025 Bank of America Corporation. Tous droits réservés. | MAP7519518 | LP-10-24-0303.B-EXP-12-05-2026 | ADA
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Annahme |lhrer aktienbasierten Pramien alis ihr Plan

dies vorsieht)

Sie kénnen Pramien akzeptieren, die Ihnen Uber den aktienbasierten Pramienplan
lhres Unternehmens auf Benefits OnLine® zugeteilt wurden.

Schritt 1

merriLL b

. . - Gehen Sie zu Benefits OnLine unter der von Merrill
Benefits OnLine®
R s e y It's halftime - how's your | H
: _ et g oder Ihrem Arbeitgeber angegebenen Webadresse.
Tineto e i o poges N Bitte beachten Sie, dass Ihr Bildschirm von dem

gezeigten Beispiel abweichen kann.

Schritt 2

MERRILL b e @
a7 i i

Wahlen Sie auf der Startseite Accept your awards
- im Bereich To Do.

Edutationsl

LR

_J
Schritt 3
Wahlen Sie die Schaltflache neben der Zuteilung, die
Pending Acceptance Sie annehmen mochten. Wenn Sie mehrere Zuteilungen
E=E 0 haben, kénnen Sie jeweils nur eine annehmen. Wahlen
e D= TR - Sie Continue.
“—“:
)
Schritt 4
Panding Accepranca = Wahlen Sie das/die Grant Document(s), um die
1. Sl & Gt w o.wr‘“ . .. . .. ..
e B Details lhrer Pramie zu Uberprifen. Wenn es mehrere

3 Coiom. e Bt o

Dokumente gibt, missen Sie jedes auswahlen und
Uberprifen, bevor Sie Ihre Pramie annehmen kénnen.

Schritt 5

Panding Acceprance i Um lhre Pramie zu akzeptieren (oder abzulehnen),
* - klicken Sie auf die Schaltflache neben Ihrer Auswahl.
Wahlen Sie Continue.

Schritt 6

Uberpriifen Sie Ihre Informationen. Moglicherweise
Pending Acceptance mussen Sie lhr Benefits OnLine-Passwort eingeben, um
RN N - LS D lhre Wahl abzusenden. Wahlen Sie Submit.
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Die Screenshots in dieser Demonstration sollen veranschaulichen, welche Funktionen und Dienste den Teilnehmern von Benefits OnLine zur Verfligung stehen. Sie sind nicht
als exakte Wiedergabe der Seiten gedacht, die lhnen tiber Ihren Plan zur Verfiigung stehen.

Fiir Sie gelten die entsprechenden Gebiihren sowie allgemeinen Geschdftsbedingungen des privaten Maklerkontos, das in Verbindung mit Ihrem
aktienbasierten Prdmienplan eingerichtet wird. Bitte lesen Sie dazu die Unterlagen zu Ihrem Plan auf Benefits OnLine.

Diese Demo stellt eine allgemeine Beschreibung der Leistungen eines aktienbasierten Primienplans dar. Die Préiimien, die Ihnen zugeteilt werden
oder wurden, unterliegen den Bedingungen des Plans Ihres Unternehmens, den Vereinbarungen zwischen lhnen und lhrem Unternehmen iiber
Ihre aktienbasierten Préiimien und dem Prospekt, den Sie von Ihrem Unternehmen erhalten haben. Fiir alle Transaktionen in Verbindung mit lhrem
Plan iiber Ihr Merrill-Depot gelten die allgemeinen Geschdiftsbedingungen des Depots. Diese Demo stellt kein Angebot und keine Aufforderung
zum Kauf von Wertpapieren dar. Angebote zum Kauf von Wertpapieren lhres Unternehmens erfolgen ausschlielich iiber einen Prospekt gemdf3
dem Securities Act (Wertpapiergesetz) von 1933 in der jeweils giiltigen Fassung sowie gemdpf} aller anwendbaren Gesetze.

Investitionen sind immer mit Risiken verbunden, darunter dem Risiko, dass Sie die urspriinglich investierte Summe verlieren konnten.

Merrill, seine verbundenen Unternehmen oder Finanzberater erteilen keine rechtliche, steuerliche oder buchhalterische Beratung. Halten Sie mit
Ihrem Anwalt und/oder Steuerberater Riicksprache, bevor Sie irgendwelche finanziellen Entscheidungen treffen.

Merrill stellt vielen Arbeitgebern, ihren Mitarbeitern und anderen Personen Produkte und Dienstleistungen bereit. Im Zusammenhang mit der Bereitstellung dieser
Produkte und Dienstleistungen und auf Verlangen des Arbeitgebers stellt Merrill Websites im Internet, Anwendungen fiir Mobilgerate und schriftliche Unterlagen
bereit, um Ihnen Informationen bezdglich lhres Plans zukommen zu lassen. Unter keinen Umstanden sollten diese Webseiten, Anwendungen und Broschiren bzw.
die in diesen Webseiten, Anwendungen und Broschiren enthaltenen Informationen als ein Angebot zum Verkauf oder Kauf von Wertpapieren, Produkten oder
Dienstleistungen von Merrill Lynch oder einer anderen Person oder einem anderen Unternehmen verstanden werden.

von Unternehmen gesponsert, verwaltet, vertrieben oder bereitgestellt werden, die Tochtergesellschaften der Bank of America
Corporation (,BofA Corp.”) sind. MLPF&S ist ein eingetragener Makler und Handler, eingetragener Anlageberater, Mitglied der
ABANK OF AMERICA cOMPANY  SIPC(Securities Investor Protection Corporation) und eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der BofA Corp.

@ Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith Incorporated (auch als ,MLPF&S* bezeichnet) stellt bestimmte Anlageprodukte bereit, die

Anlageprodukte:
sind nicht iiber die FDIC (Federal Deposit unterliegen keiner konnen an
Insurance Corporation) versichert Bankbiirgschaft Wert verlieren

Sofern nicht ausdriicklich Anderes angegeben ist, sind Handelsmarken und eingetragene Handelsmarken Eigentum der
Bank of America Corporation.
© 2025 Bank of America Corporation. Alle Rechte vorbehalten. | MAP7519518 | LP-10-24-0303.B-EXP-12-05-2026 | ADA
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Accettare | premi azionari (serichiesto dal piano)

| premi concessi possono essere accettati tramite il piano azionario della propria
azienda su Benefits OnLine®.

Passo 1

MEhﬂlLlﬁg

Accedere a Benefits OnLine all'indirizzo web fornito
da Merrill o dal proprio datore di lavoro. Nota: lo
schermo potrebbe differire dall'esempio mostrato.

It's halftime - how's your

gameplan? leg

Tiimet 10 check i on your progress 3

Passo 2
Nella home page, selezionare Accept your awards

nella sezione To Do.
=

P s Wie” T

TE—— .
o m—

Ve wpaty sevseds aherehiist Ay o

Passo 3
Selezionare il pulsante accanto all'attribuzione che si
Pending Acceptance desidera accettare. In presenza di piu attribuzioni, &
EEE © possibile accettarne solo una alla volta. Selezionare
Avitalle Gristh
e = e s Continue.
e | = .
w:
r— _d
Passo 4
Panding Accepranca Selezionare il/i Grant Document(s) per rivedere i
- v Orca . . AN . .
e o dettagli del premio. In presenza di pit documenti, prima
Fomdhis e 2 di poter accettare i premi € necessario selezionarli
@ o _ J oy 4 s e riVederli.
i (e PP Accnpt by ke
Lt e I e
e )
Passo 5
- i Per accettare (o rifiutare) un premio, selezionare il
Ton v Do . .
e — pulsante accanto alla scelta desiderata. Selezionare
T . e Continue.
r— _d
Passo 6
Rivedere le informazioni. Per confermare la scelta fatta,
Pending Acceptance puo essere necessario inserire la password di Benefits
i ¥ o s st e soncn OnLine. Selezionare Submit.
'{‘M % Y Qraest Doty Gened Tyrps | Qe G Credentity Av pialin Actept bry Date
e )

Le schermate mostrate in questa dimostrazione hanno lo scopo di illustrare le funzionalitd e i servizi a disposizione dei partecipanti su Benefits OnLine. Non devono essere
intese come rappresentazioni esatte delle schermate disponibili attraverso il piano.

Si sara soggetti alle commissioni, ai termini e alle condizioni applicabili che sono associate al conto di intermediazione retail aperto nell’ambito del
proprio programma di assegnazione di azioni. Per ulteriori informazioni, fare riferimento ai documenti del piano disponibili su Benefits OnLine.

Questa dimostrazione fornisce una descrizione generale dei servizi offerti dal piano azionario. Ogni assegnazione ricevuta o potenzialmente
concessa é soggetta ai termini del piano azionario adottato dalla societa di appartenenza, agli accordi stipulati con quest’ultima relativamente
all’assegnazione di azioni e al prospetto fornito dalla societa medesima. Le operazioni effettuate in relazione al proprio piano nell’ambito del
conto di intermediazione Merrill sono soggette ai termini e alle condizioni del conto stesso. Questa dimostrazione non costituisce un’offerta o un
invito all’acquisto di alcun titolo. Lofferta di acquistare titoli dalla propria societa dovrebbe avvenire solo nell’ambito di un prospetto informativo,
in conformita alla legge sui valori mobiliari (Securities Act) del 1933 e successive modifiche e a tutte le leggi vigenti.

Ogni forma di investimento comporta rischi, compresa la possibile perdita del valore del capitale investito.

Merrill, le sue consociate e i consulenti finanziari non forniscono consulenze legali, fiscali o contabili. Si consiglia di consultare il proprio
consulente legale e/o fiscale prima di prendere qualsiasi decisione finanziaria.

Merrill fornisce prodotti e servizi a diversi datori di lavoro, ai loro dipendenti e ad altri singoli individui. In collegamento con la fornitura di questi prodotti e servizi, e su
richiesta dei datori di lavoro, Merrill mette a disposizione siti Internet, applicazioni per dispositivi mobili e brochure per fornire informazioni riguardo il piano. In nessuna
circostanza questi siti, applicazioni e brochure, o altre informazioni in essi contenuti, sono considerati offerta di vendita o un invito all'acquisto di titoli, prodotti, o
servizi da parte di Merrill 0 altra persona o entita.

Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith Incorporated (denominate anche “MLPF&S” o “Merrill”) rendono disponibili

determinati prodotti di investimento sponsorizzati, gestiti, distribuiti o forniti da societa controllate di Bank of America
M E R R I L L ﬁg Corporation (“BofA Corp.”). MLPF&S & un intermediario finanziario registrato, consulente d’investimenti registrato,
ABANK OF AMERICA COMPANY membro della SIPC, nonché una societa interamente controllata da BofA Corp.

Prodotti di investimento:

Non sono assicurati dalla FDIC ‘ Non prevedono garanzie bancarie ‘ Possono perdere il proprio valore ‘

Salvo quanto diversamente specificato, i marchi e i marchi registrati sono di proprieta di Bank of America Corporation.
© 2025 Bank of America Corporation. Tutti i diritti riservati. | MAP7519518 | LP-10-24-0303.B-EXP-12-05-2026 | ADA
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Choose your language
English | f&1fAFRSC | Francais | Deutsch | ltaliano | HZ<EE | Portugués do Brasil | Espafiol

Aceitar seus prémios em agoes (se exigido pelo seu plano)

Vocé pode aceitar prémios concedidos a vocé por meio do plano de a¢des da sua
empresa no Benefits OnLine®.

Etapa 1

menmu B
- - Acesse o Benefits OnLine no endereco da web
It's halftime - how's your i i
Aol yo Lg fornecido pela Merrill ou por seu empregador. Observe
N que sua tela pode ser diferente do exemplo exibido.

Tiimet 10 check i on your progress

Etapa 2

Na pagina inicial, clique em Accept your awards na
[ — secdo To Do.
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Etapa 3
Clique no botao ao lado da concessao que deseja
Pending Acceptance aceitar. Se vocé tiver varias concessdes, podera aceitar
N 0 apenas uma de cada vez. Cligue em Continue.
Avitabile Grinsti
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Etapa 4

Pending Acceptance

Clique em Grant Document(s) para consultar os
detalhes de seu prémio. Se houver varios documentos,
vocé deve selecionar e revisar cada um deles antes de
aceitar seu prémio.

Etapa 5

Pending Accoptance

Para aceitar (ou recusar) seu prémio, clique no botao ao
lado de sua escolha. Cliqgue em Continue.

Etapa 6

Revise suas informacdes. Pode ser necessario inserir
G g fccypance sua senha do Benefits OnLine para enviar sua opgao.
RN N - LS D Cligue em Submit.
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As capturas de tela apresentadas nesta demonstragdo se destinam a ilustrar a funcionalidade e os servigos disponiveis para os participantes no Benefits OnLine. Elas néo séo
representacdes exatas das telas disponiveis através do seu plano.

Seu caso especifico estard sujeito ds tarifas, termos e condicdes aplicdveis a conta de corretagem de varejo estabelecida em conexdo com seu
programa de prémio em agées. Consulte os documentos do seu plano, disponiveis no Benefits OnLine, para saber mais.

Esta demonstragdo é uma descrigdo geral dos servicos do plano de acdes. Todas as agées que vocé tenha ou possa ter recebido estdo sujeitas aos
termos do plano da sua empresa, qualquer acordo entre vocé e sua empresa que cubra seus bonus em acées e o prospecto fornecido a vocé pela
sua empresa. Quaisquer transagoes relacionadas ao seu plano em sua conta de corretagem Merrill estdo sujeitas aos termos e condicoes dessa
conta. Esta demonstracdo ndo constitui uma oferta nem um convite para compra de valores mobilidrios. Qualquer oferta de compra de valores
mobilidrios da sua empresa seria feita apenas por um prospecto, de acordo com a Lei de Valores Mobilidrios dos EUA (Securities Act) de 1933
suas e respectivas alteracées, e todas as leis aplicaveis.

0 investimento envolve risco, inclusive a possivel perda do valor principal investido.

A Merrill, suas dfiliadas e consultores financeiros nédo prestam assessoria juridica, fiscal ou contdabil. Vocé deve contatar seus consultores juridicos
e/ou tributdrios antes de tomar qualquer deciséo financeira.

A Merrill fornece produtos e servicos para varios empregadores, seus funcionarios e outros individuos. Em conexdo com o fornecimento desses produtos e servicos,

e a pedido do empregador, a Merrill disponibiliza sites na internet, aplicativos para dispositivos mdveis e brochuras para prestar informacdes sobre o seu plano. Em
nenhuma circunstancia esses sites, aplicativos e materiais, ou qualquer informacao incluida nesses sites, aplicativos e materiais, devem ser considerados uma oferta de
venda ou solicitagdo de compra de quaisquer titulos, produtos ou servigos da Merrill ou qualguer outra pessoa ou entidade.

A Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith Incorporated (também chamada de “MLPF&S” ou “Merrill”) disponibiliza
ﬁg determinados produtos de investimento patrocinados, gerenciados, distribuidos ou fornecidos por empresas afiliadas
M E R R I L L o do Bank of America Corporation (“BofA Corp.”). A MLPF&S é uma corretora e consultora de investimentos registrada,
A BANK OF AMERICA COMPANY membro da SIPC e subsidiaria integral do BofA Corp.

Produtos de investimento:
Nao sao segurados pela FDIC ‘ Nao sao garantidos pelo banco ‘ Podem perder valor ‘

Salvo indicagdo em contrario, todas as marcas comerciais e registradas sao propriedade do Bank of America Corporation.
© 2025 Bank of America Corporation. Todos os direitos reservados. | MAP7519518 | LP-10-24-0303.B-EXP-12-05-2026 | ADA
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Aceptacion de compensaciones de acciones

(si lo requiere su plan)

Puede aceptar las compensaciones que se le adjudican a través del plan de acciones
de su compafiia en Benefits OnLine®.

Paso 1
mermiu [N
R— Vaya a Benefits OnLine en la direccién web

It's halftime - how's your i i

A | K. proporcionada por Merrill o su empleador. Tenga en

it check i enyour s N : cuenta que su pantalla puede diferir del ejemplo que se

. ' muestra.

Paso 2

MERRILL b e @
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En la pagina de inicio, seleccione Accept your
- awards en el mensaje To Do.
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Paso 3
Seleccione el botdn junto a la compensacion que desea
Pending Acceptance aceptar. Si tiene varias compensaciones, solamente
= puede aceptar una a la vez. Seleccione Continue.
Avitatie Grsts
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Paso 4
Panding Accepranca Seleccione Grant Document(s) para revisar los

detalles de su compensacién. Si hay varios documentos,
debe seleccionar y revisar cada uno antes de poder
aceptar su compensacion.

Paso 5
b i Para aceptar (o rechazar) su compensacién, seleccione
i v Ot s ., . .
prr O el botdn junto a su seleccién. Seleccione Continue.
Paso 6
Revise su informacion. Es posible que deba ingresar su
Pending Acceptance contrasefa de Benefits OnLine para enviar su eleccion.
RN N - LS D Seleccione Submit.
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El propésito de las capturas de pantalla que se muestran en esta quia es ilustrar la funcionalidad y los servicios disponibles para los participantes en Benefits OnLine.
No se trata de representaciones exactas de las imdgenes en pantalla de su plan.

Usted estard sujeto a la aplicacion de los cargos que correspondan, los términos y condiciones vinculados con la cuenta minorista de corretaje
establecidos en relacion con su programa de compensaciones en acciones. Consulte los documentos de su plan, disponibles en Benefits OnLine,
para obtener mds informacion.

Esta demostracion es una descripcion general de los servicios del plan de acciones. Todas las compensaciones que tenga o que se le hayan
concedido estdn sujetas a los términos del plan de su compaiiia, a los convenios entre usted y su compaiiia que rigen las compensaciones en
acciones, y a los prospectos que su compaiiia le entregd. Cualquier transaccion relacionada con su plan en su cuenta de corretaje de Merrill esta
sujeta a los términos y condiciones de esa cuenta. Esta demostracion no constituye una oferta ni invitacion a comprar ningtin valor accionario.
Toda oferta para comprar valores de su compaiiia se efectuaria solamente mediante un prospecto conforme a la Ley de Valores de 1933, con sus
enmiendas, asi como todas las leyes aplicables.

La inversion implica riesgos, incluida la posible pérdida del valor del capital invertido.

Merrill, sus dfiliadas y asesores financieros no ofrecen asesoramiento legal, tributario o contable. Usted debe consultar con sus asesores legales
y/o tributarios antes de tomar decisiones financieras.

Merrill ofrece productos y servicios a multiples empleadores, a sus empleados y a otras personas. En relacién con proporcionar estos productos y servicios, y a
pedido del empleador, Merrill pone a disposicién sitios web en Internet, aplicaciones para dispositivos méviles y folletos impresos para proporcionarle informacion
con respecto a su plan. Bajo ninguna circunstancia deben considerarse estos sitios web, aplicaciones, folletos o cualquier informacién incluida en estos sitios web,
aplicaciones y folletos, como una oferta para vender o una solicitud para comprar titulos, productos o servicios de Merrill o de cualquier otra persona o entidad.

M E R R I L L ﬁ Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith Incorporated (también conocida como “MLPF&S” o “Merrill”) pone a disposicién

ABANK OF AMERICA COMPANY ciertos productos de inversién patrocinados, administrados, distribuidos o proporcionados por compafiias que son afiliadas
de Bank of America Corporation (“BofA Corp.”). MLPF&S es un corredor-agente de bolsa registrado, asesor de inversiones
registrado, miembro de SIPC y una subsidiaria de propiedad absoluta de BofA Corp.

Los productos de inversion:

No estan asegurados por FDIC ‘ No tienen garantia bancaria ‘ Pueden perder valor ‘

A menos que se indique lo contrario, las marcas comerciales y las marcas registradas son propiedad de Bank of America Corporation.
© 2024 Bank of America Corporation. Todos los derechos reservados. | MAP7519518 | LP-10-24-0303.B-EXP-12-05-2026 | ADA
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